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velik

asa skupina

pomen zagotavljanju, da se vse

njene aktivnosti izvajajo v skladu
z njenimi eticnimi predpisi in predpisi o
skladnosti, ne glede na geografski ali
gospodarski kontekts, v katerem izvaja
svoje razlicne aktivnosti.

pripisuje

Neskladnost s temi
pomeni  nastanek
tveganja za celotno skupino: njene
interese, zaposlene, ugled, izvedbo.
Skladnost s predpisi ustvarja vrednost,
ker ta pomeni nastanek zaupanja za nase
zaposlene, nase delnicarje, nase partnerje
in nase stranke.

predpisi lahko
nesprejemljivega

Poleg tega je za mene in vecino vas, ponos,
kaj delamo, odvisen tudi od tega, kako
delamo. Zato vas prosim, da ste pri
upostevanju teh eticnih predpisov in
predpisov o skladnosti brezkompromisni,
ki so del osnove vrednosti nase skupine, o
katerih se ne pogajamo.

SKLADNOST Z NASIMI PREDPI-
SI IN STANDARDI ETIKE IN
SKLADNOSTI USTVARJAJO
ZAUPANJE MED NASIMI DELNI-
CARJI.
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UvoD

kupina Veolia (« Skupina »)
verjame, da so postenost, integri-
teta in pravi¢nost klju¢ne vredno-

te, ki se morajo odrazati v vseh nasih
poslovnih dejvnostih.

Ta Kodeks vedenja (« Kodeks ») opisuje
nacela in deluje ciljno usmerjeno na
skladnost z obveznostmi skupine, ki
prepovedujejo, brez zadrzkov, vsako obliko
korupcije in asimiliranega ali podobnega
vedenja in skladnost z vsemi predpisi in
najboljsimi praksami v tem oziru.

BOJ PROTI KORUPCIJI!

llustracije v tem vodniku
protikorupcijskega kodeksa vedenja « Boj proti korupcijil »,
katerega cilj je, da vsakemu pomaga razumeti njegove
obveznosti, prepoznati tvegano vedenje in se mu izogniti. Ta
dokument se nalozZi z intranet strani Sluzbe za skladnost:
https://oneintranet.veolia.com/corp-ria-complianceintranet/

Ta Kodeks oblikuje sestavni del obstojecih
internih politik skupine in predpisov, s
katerimi mora tudi biti skladen.

Velja v vseh podjetjih, ki jih neposredno ali
posredno nadzira Veolia SA, v Franciji in
vseh drzavah, kjer so ustanovljena ali kjer
izvajajo svoje aktivnosti, ne glede na
njihovo pravno obliko.

so vzete iz ilustriranega
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1.

UPORABA KODEKSA,
ZNANJAIN
SODELOVANJA

Dolocila tega Kodeksa neposredno in
osebno veljajo za vse direktorje in zaposlene
v skupini in Se bolj splosno, za vse osebe, ki
bodo zastopale skupino, ne glede na okolje,
v katerem izvajajo svoje naloge ali drzavo, v
kateri se opravljajo aktivnosti.

Direktorji ali zaposelni skupine morajo
skrbeti, v najvecji mozni meri, da dolocila
tega Kodeksa ali vsaj minimalna ekvivalen-
tna dolocila uporabljajo tretje osebe, s
katerimi je skupina v poslovnem odnosu
(dobavitelj, stranka, partner, neprofitna
organizacija, ...).

Direktorji ali zaposleni skupine, ki bi krsili ta
Kodeks, ali direktorji, ki bi zaradi pomanjka-
nja nadzora in kontrole bili odgovorni za
taksne krsitve, lahko utrpijo disciplinske
ukrepe, ki imajo za posledico njihov preklic,
odpust ali prekinitev njihovih pogodbenih
vezi.

Da bi zagotovila skladnost z dolocili tega
Kodeksa, lahko skupina kadarkoli podrobno
pregleda vse transakcije, ki so bile izvedene v
njenem imenu ali v okviru njene odgovorno-
sti. Kot del teh kontrol lahko skupina zahte-
va, da osebe v okviru svojih pristojnosti in
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osebe, ki delujejo v njenem imenu ali za njen
racun, sodelujejo s skupino in zunanjimi
svetovalci, ki jih imenuje. Vsako pomanjka-
nje sodelovanja v kontekstu teh pregledov
lahko pomeni disciplinske ali pogodbene
aktivnosti.

Za pravilno uporabo teh dolocil skupina
omogoci usposabljanje in vire za doti¢ne
osebe; vsak zaposleni lahko zahteva koristi
od takdnega usposabljanja in vsak funkcijski
in organizacijski vodja mora zagotoviti, da
osebe pod njegovo ali njeno pristojnostjo
upostevajo usposabljanja, ki so sprejeta za
njihovo situacijo. Poleg tega se skupina
obveZe, da bo pomagala vsaki doticni osebi
pri pravilni uporabi tega Kodeksa : vsak
direktor ali zaposleni je tako upravicen, da
prosi za nasvet svojega vodjo, referenta za
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UPORABA KODEKSA,
ZNANJA IN SODELOVANJA

« TA KODEKS VELJIA ZA VSE
DIREKTORJE ALI ZAPOSLENE V
SKUPINI IN, SE BOLJ SPLOSNO,
ZA VSE OSEBE, KI BODO
ZASTOPALE SKUPINO. »

skladnost ali eti¢ni odbor z namenom, da bi
jim pomagali razumeti in da bi delovali
skladno s svojimi obveznostmi; kot je zahte-
vano in v najve¢jem moznem obsegu se
skupina obveZe, da bo spostovala zaupnost
tega pristopa.
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2.

PREPRECEVANJEIN
PREPOVED AKTIVNE

KORUPCIJEIN

ASIMILIRANEGA

VEDENJA

a. AKTIVNA KORUPCIJA IN
ASIMILIRANO VEDENJE

Skupina strogo prepoveduje vsako dejanje
korupcije, tako do javne osebe in podjetja
kakor posamicno, kakor tudi katero drugo
dejanje, ki bi se lahko prepoznalo kot taksno
vedenje, Se posebej trgovanje z vplivom. Na
splosno  skupina  prepoveduje  vsako
vedenje, ki vsebuje poskus pridobivanja
uslug od tretje osebe ob upostevanju
nezakonite, obljubljene, odobrene ali
predpostavljene koristi.

Poenostavljena placila, npr. nezakonita
in/ali nedokumentirana placila s cilljem
zagotavljanja ali pospesevanja administra-
tivnega procesa, tudi ce je namen taksnega
postopka zakonit, so prepovedana.

Dejanja samovsecnosti, ki sestojijo iz
odobritve usluge tretji osebi (npr. zaposli-
tev, pogodba za dobavo blaga ali storitev)
brez dokazila ekonomske upravicenosti ali
izven okvirja socialnih ali humanitarnih
dejanj, ki jih skupina prevzema kot del
svojih pokroviteljskih ali sponzorskih opera-
cij (cf. Infra) so tudi prepovedana.
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PREPRECEVANJE IN PREPOVED AKTIVNE
KORUPCIJE IN ASIMILIRANEGA VEDENJA

- AKTIVNA KORUPCIJA -

ZDROUG, FRAMCK. KOKO UAPREDUTE RAZFIS
0 VODWO KOUCESLTO MESTR?

DOBRO, UELDAR, GLEDE LA
KOURURENCO U TEM SEXTORTU,
CA BO ZELO TEZKD DOBITI!

RAZUTHLTAM, DA BI SE POCOUORIL
5 TEKHWEAR OU JE INEEUTRSKT
SUETOUALEC, KI SE ZELO DOBRO

SPOZUA UG TO TREISCE

DELNTO 20 MESTO. ZATO UAM LAHKD
POMBGATO, DA TIH PRIDOBIMO.

VERTETIN TEGA UE BODOD
“‘ STORILI BREZPLOCUO..

WISLIL SEW, DA BT JIM POLUDILI
PRECET “UELIKODUSLO* POGODBO, MOGOSE
81 TIU POUAGALD, DA BI *PREPRICALI

ZAMISEL.

Prakticni nasvet

TUDT € GRES PREXO KOGA
DRUGECGA, JE To 4€ VEDUO
KORUPCIIN SKUPTUA JE
ODGOUCRUA IN 70 LAHKD TOELI0.

TUDT TI OSEEAM ODCOUARTAS T PRAOU
TakO TUECHUD, DA 20 VEDUO TZCUBTMG
POGODBO.

Ce ste seznanjeni z dejanjem korupcije, morate narediti vse, kar je v vasi moci da to preprecite. V/
nasprotnem primeru morate takoj porocativodstvu ali, Ce to ni mogoce, uporabiti sistem za razkrivanje
v skupini. Ce dvomite o situaciji, se lahko o tem zaupno pogovorite z vaso odgovorno osebo za

skladnost.

b. RAZPISIIN ODDAJA JAVNEGA
NAROCILA

Skupina se bo vzdrzala vsake prakse, ki bi
bila usmerjena ali imela za rezultat omeje-
vanje prostega dostopa in enakosti kandi-
datov na javno narocilo kakor tudi prosto in
posteno izvedbo konkurence.

Vtem oziru je Se posebej prepovedano vsako
dejanje, ki je usmerjeno izven ureditvenega
ali specificnega konteksta, ki velja za razpisni
postopek, v nedovoljeno pridobivanje
informacij od narocnika in Se bolj splosno,
pridobivanje nedovoljene prednosti.

Vsako dejanje, ki je usmerjeno ali ima za
posledico omejevanje konkurence, Se
posebej v kontekstu nezakonitega dogovo-
ra z enim ali vec¢ kandidatov ali kaksno
drugo protikonkuren¢no prakso je tudi
prepovedano.

c. POLITICNE AKTIVNOSTIIN
PRISPEVKI

Skupina se obvezuje, da ne bo sodelovala v
politicni aktivnosti ali prispevala k politicni
stranki ali kandidatu za volitve. Direktor,
zaposleni ali tretja oseba ne sme vkljuciti
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PREPRECEVANJE IN PREPOVED AKTIVNE
KORUPCIJE IN ASIMILIRANEGA VEDENJA

- POSILJANJE DARIL/VABIL -

KER SE BLIZR KOWEC LETR, SE
MOROUO POGOUCRITI O
WOUOLETUIH ZELTAH, KI JIH
BOMO POSLALT WASIM STRAUKAM

ROZMIELIOL SEM, DO BT WGSIM
WATUECTTM STRAUKAM POSLALT
2ZABOT DOBRECA UIA..,

0 JE ZELO POZORLG GESTH, AMPMK 50T
VES, DA LAMKO DARILA, DAUA TRETIIM
OSEBOM, POMEULTD WASTRUEE TVEGAVE
SITURCIJE 20 PODJETJE.

ZARADT SKLADUOSTI Z LASIMI
INTERUIMI PREDPISI MORAJO
OSTRTI OBEASUA IN TISTI, KI DAJE
DARTLA, SE MORA JAULG DOBRO

Ta0 JE IU UITHOUN UREDUOST MORA
BITI ROZUMUG. UEKATERE DREGE TuATO
DOLOEEN LIMIT, DRUGE SO TIH
POPOLUOMN PREPOUVEDALE...

DA, Tobd TI ME OUIRAS,
DA WE MOREM OPROULTATT
SUOTEGA DELA. TZGUBILT

S
WL WUTL0 EE BOS DELOVAL
TRANSPORENTUO TV SKLADNO §
PROVILL, SI BOS PRIDOBIL
WTIHOUO DOLGOROEWO
ZAUPATE!

Prakticni nasvet

DO, KAKOUOST LASIH STORITEW
JE TISTA, KI BL MORALA FRU
PREPRICATI WASE STRAUKE,

be

WE BI SMELOD BITI DARTLO
I |

POLEC TECA SE LAHKO Lasa
STRAVKA ZUATDE | TEAT
SITURCITL.. VEDUO VEC JE
TAKEUIH, KI PREPOVEDUTETO
SPRETEMANTE DORIL...

TEZKD JE SPREMEMITI WAUADE.
2E 20 LET POSILIOM DRRILY
QUPTK PRIV TMAS, UE SMEMO

PODCEUTEWITI TUEGAMT

Visak zaposleni in vodja morajo biti Se posebej pozorni. V vseh primerih, pred posiljianjem darila ali
vabila, je potrebno preverit kolikor je to mogoce (spletna stran, pogodbena dokumentacija), da je
prejemnik v osnovi upravicen do sprejema. Ce imate kaksna vprasanja v zvezi s tolmacenjem predpisov,

prosimo, da se posvetujete z vasim lokalnim referentom za skladnost ali referentom PE.

skupine ali na kakrsenkoli nacin uporabiti
vire skupine za taksno aktivnost ali prispe-
vek.

Politicne aktivnosti in prispevki, ki se
nanasajo na kritje Se posebej pripadnosti in
prednosti ali donacije (v gotovini ali druga-
Ce), politicni organizaciji ali stranki ali celo
osebi, ki je vkljucena v dogodek lokalne ali
nacionalne politicne kampanje.

d.DARILA IN VABILA TRETJIM
OSEBAM (STRANKE,
DOBAVITELIJI, PARTNERIJI,
JAVNE ALIZASEBNE OBLASTI)

- Izvajati morajo svojo najboljso presojo in
upostevati poslovne okoliscine, ki upravicu-
jejo darilo ali vabilo kakor tudi poloZaj
osebe, kateri se daje vabilo ali darilo. Ta
darila ali vabila morajo biti razumne
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PREPRECEVANJE IN PREPOVED AKTIVNE
KORUPCIJEIN ASIMILIRANEGA VEDENJA

vrednosti in narave in jih lahko javno
sprejme/da tako skupina kot oseba, ki jih
prejema ; ne smejo se smatrati kot nekaj,
kar bi vplivalo na odlocitey, ki se nanasa na
skupino.

Vodje in zaposleni v skupini kakor tudi tretje
osebe, ki delujejo v imenu in za racun
skupine, morda morajo nuditi darila ali
vabila poslovnim partnerjem iz vljudnosti.
Tisti, ki nudijo takSna darila ali vabila,
morajo to poceti izkljuéno v interesu
skupine, v okviru omejitev svojih pooblastil
in dolZnosti v dobro osebe, ki je prepoznana
in znana ter jasno navesti, da je skupina v
ozadju omenjenega darila ali vabila.

- () Tadarila ali vabila morajo biti razumne
narave in vrednosti in se lahko javno
sprejmejo tako s strani skupine kot osebe, ki
jih sprejema; ne smejo se smatrati kot
nekaj, kar lahko vpliva na odlocitev v zvezi s
skupino.

-Vodje in zaposleni morajo strogo zagotovi-
ti, da je narava in vrednost teh daril skladna
zlokalno zakonodajo in predpisi, Se posebej,
Ce oseba, ki jih prejema, izvaja javno in/ali
volilno dolZnost;

- Skupina strogo prepoveduje nudenje
darila ali vabila v pogojih, ki ciljajo na
zakrivanje obstoja tak3nega darila ali vabila
ali katerega narava bi lahko pomenila
krditev spodobnosti ali ki je financne ali
navidezne financne narave (gotovina,
darilni boni, potovalni boni ali posojila...)

V okviru dolocenih mejnih vrednosti v
Kodeksu, in ¢e obstajajo, pravno veljavnih
predpisov, lahko direktorji podruzic ali
lokalno zaposleni v okviru pristojnosti
njihove uprave in z dovoljenjem njihovega
referenta za skladnost dolocijo okvirno ali
obvezno mejno vrednost.
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10 PROTIKORUPCIJSKIKODEKS VEDENJA

3.

PREPRECEVANJEIN
PREPOVED PASIVNE
KORUPCLIJE IN
NAVZKRIZIJ
INTERESOV
V SKUPINI

a. PASIVNA KORUPCIJA

Skupina strogo prepoveduje vsem svojim
vodjem, zaposlenim in tretjim osebam, ki
delujejo v njenem imenu in za njen racun,
da sodelujejo v pasivni korupciji, namrec,
dejanje sodelovanja ali sprejemanja
nezakonite ali skrite koristi, ne glede na
njeno naravo ali znesek, ob upoStevanju
ugodnega dejanja od skupine ali tretje
osebe.

b. NAVZKRIZJE INTERESOV

Na odlocitev v imenu skupine ne sme
vplivati navzkrizje interesa, bodisi navide-
zno ali dejansko. TakSna navzkrizja se lahko
Se posebej zgodijo, ko se osebni interesi
(financni, druzinski) direktorja ali zaposle-
nega v skupini ali tretje osebe, ki deluje v
imenu skupine, potencialno ali dejansko
nanasajo na zadevo, s katero se ukvarjajo
kot del njihovih obveznosti v okviru skupine.
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PREPREéEVAN.I E IN PREPOVED PASIVNE
KORUPCIJE IN NAVZKRIZIJ INTERESOV V SKUPINI

- PASIVNA KORUPCIA -

VEKAT UaSTH KOUKURENTOU 2ELT KUPITI

WASE PODTETTE. .. VENDAR PA UM LAHKO
FOMOGOM PREPRICATI UPROUWI ODBOR, DO

PREFRICA SEM, DA SE

IV PLOSTIKA SE PRETUORT U
GROMULE, EI SE UPORABLID
20 [ZDELOVO STUART.

TO JE RES ZAWIMIVO! Lad
SKUPIING MORD KREFLTI TR
SEGMELT!

_. D £

BOUO DOGOVORILT

FROD VEOLLT!

el %/’ ﬁ
vadn PRODATUA CENA JE PREVISOKA
U PRIMERTAVL 2 UREDUIOSTIO
unsscn PouJETJa

KAT, EE UaM POLUDTM MATHUO
PROVIZLI0, INDEKSIRANO Lo
POGODBEND UREDINOST? TRKO UST
PRIDOBIMO!

Prakticni nasvet

HUALA 28 POULDEO, AUPOK TO
WL U SELADU Z UASIM
KODEESOM UEDENTA

N NE éELIM PREVEETT
TRESUECA TUEGALTA.

SLISATI JE BILO KOT KORUPTIVLG
POMUDEA, ZARADT CESOR BI SE LAHKD
IZPOSTAVIL-A VELIKEMU PROVUEMU

TUEGALTU.

© TEM BOM POROCAL-A
I OOCOUORUT OSEBT

20 SELADUOST
OPOZORITI MORA Lad
RBZVOTUL TIM.

Ce se srecate s tovrstno situacijo korupcije, morate narediti vse, kar je v vasi moci, da jo preprecite.
Direktor Veolie se vede pravilno in da navodila internim ekipam, da pripravijo posteno in uravnoveseno
ponudbo, tako da se tovarna za recikliranje ne bo preplacala in tako prepreci, da bodo na isti nacin
kontaktirani njegovi kolegi. Ce imate pomisleke glede situacije, se lahko o tem zaupno pogovorite z

vasim referentom za skladnost.

Ce se navzkrizje nanasa na direktorja ali
vodjo, se lahko taksno dovoljenje izda po
uradnem posvetovanju z referentom za
skladnost ali vodjo skladnosti v skupini.

Vsaka oseba, ki se znajde v taksni situaciji,
mora, preden ukrepa ali vsaj kakor hitro se
zave navzkrizja interesa, takoj pisno
obvestiti svojega vodjo in se vzdrzati nadalj-
njih aktivnosti, razen ce je odobreno izrecno
dovoljenje pod pogoji dolocenega primera.

V situacijah, kjer je potrebna posebna
zaupnost (Se posebej v primeru osebnih
zadev), se lahko doticna oseba z navzkriz-
jem neposredno posvetuje s svojim referen-
tom za skladnost ali eticnim odborom.
Skupina se obveZe, da bo v strogi zaupnosti
pregledala zadevo in pomagala zagotoviti,
da se bo navzkrizje uredilo z maksimalno
omejitvijo poseganja v interese skupine in
doticne osebe.
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PREPRECEVANJE IN PREPOVED PASIVNE
KORUPCIJE IN NAVZKRIZIJ INTERESOV V SKUPINI

- NAVZKRIZJE INTERESA -

POSLUSAT, MARTIV, PRECLEDOUAL-A
SEM KUTICO IV OPBZIL, DA 80
CENE UaSIH PODIZWTALCEY VISTE

UATBOLTE, Da TO
OMEMIM SKLADUOSTL

PRAV ST UAREDTL-A: OBSTATA
TUEGAUTE SKODOUINTA NASEMU
PODTETIU, GE 0BSTATN NMUZKRIZTE

ZAKAT ST JIH

0, 50 ZELO STROKOWWI I
GLEDE W Wad TIP LMPRAVE,
50 0EITIO UBTBOLIST

e KUPEC JE POTRDIL, DA JE BIL TA
DOBAVLTELT IZBRAL UG OSUOUL
OBJEXTIWIM KRITERITEV IV TO

UELDAR $E VEDWO OBSTATA UOVZKRIZTE
IUTERESA, TUDI &€ LT BILO WEPRIMERUE
PREDUOSTL. © TEM PRIUERU SE BOU
POGOUORTL-A 2 TZURSUTM DIREKTORTEM A

I TMAMO DOBRE UEZE
UJIHOU DIREKTOR JE
ZET UASECGA

POTREBAO PORDEATL, DA SE
TZOGUEMD SUMU KORUPCITE ALI
POTEUCTALUTM UAUZKRIETEM
TUTERESOU

PRAV TMAS PORDEAL BOM TN

d | o0 SEDAT WAPRET SE
PODPISOUMUTE POGODBE §
TEM DOSAUITELTEM PREUESE
14 LMBAULD SLUZBO.

Prakticni nasvet

Kakor hitro se vam porodi najmanjsi dvom o navzkrizju interesa je zelo pomembno, da o teh situacijah
obvestite vodstvo in, ce je potrebno, odgovorno osebo za skladnost. Upravijanje navzkriZja interesov
pod nobenim pogojem ne more temeljiti na dobri veri vpletenih oseb: situacija in resitve morajo biti
zabeleZene v pisni obliki (interni dopis) in potrjene s strani tretje osebe (skladnost ali kadrovska).

c. SPREJEMANJE DARILIN
VABIL

Direktoji in zaposleni ter tretje osebe, ki
delujejo v imenu skupine ali za njen racun,
lahko, v skladu s spodaj navedenimi predpi-
si, prejemajo darila ali vabila iz vljudnosti od
poslovnih partnerjev.

Skupina strogo prepoveduje:

- vsako obliko pridobivanja daril ali vabil;

- vsako darilo ali vabilo, ki je bilo prejeto na
skrit nacin ali od neznane osebe ali ni
natancno znana;

- vsako darilo ali vabilo, ki je prejeto v obliki
denarja ali gotovine (npr. darilni boni ali
prenosljivi)
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PREPRECEVANJE IN PREPOVED PASIVNE
KORUPCIJE IN NAVZKRIZIJ INTERESOV V SKUPINI

- vsako darilo ali vabilo, ki krsi veljavno
lokalno zakonodajo (Se posebej zaradi svoje
vrednosti, narave, osebe, ki je poslala to
darilo ali vabilo ali oseba, ki jih je sprejela...)
- vsako darilo ali vabilo, ki ni v skladu s
spodobnostjo.

Darila in vabila se lahko sprejemajo, ¢e so v
okviru razumne vrednosti in narave glede
na okolis¢ine in osebo, ki jih nudi ali spreje-
ma; v vsakem primeru morajo biti javno
ponujena, tako s strani osebe, ki jih nudi, kot
s strani osebe, ki jih prejema. V okviru
dolocenih mejnih vrednosti v Kodeksu, in ¢e
obstajajo, pravno veljavnih predpisov, lahko
direktorji podruznic ali lokalno zaposleni v
okviru pristojnosti njihove uprave in z
dovoljenjem  njihovega referenta za
skladnost dolocijo okvirno ali obvezno
mejno vrednost.

« DARILA IN VABILA SE LAHKO
SPREJMEJO SAMO POD
POGOJEM, CE SO RAZUMNE
VREDNOSTI IN NARAVE. »

Osebe, ki so jim ponujena darila ali vabila, ki
so vprasljiva (Se posebej zaradi njihove
vrednosti ali narave ali zaradi okolis¢in),
morajo takoj obvestiti vodstvo in, ce je
primerno, referenta za skladnost. Vsako
darilo alivabilo, ki ni v skladu z prej omenje-
nimi predpisi, je potrebno odkloniti in, ce je
temu tako, vrniti (referent za skladnost bo z
vodstvom pregledal ukrepe, ki jih je potreb-
no izvesti, ce je taksna vrnitev materialno ali
razumsko nemogoca).

/ Prilogak internim predpisom vsakega subjekta Skupine
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L,

DRUGE TVEGANE
SITUACIJE,KISO
PREDMET POSEBNIH

PREDPISOV

a.SPONZORSTVOIN
POKROVITELJSTVO

Operacije sponzorstva in pokroviteljstva
sestojijo iz financne ali stvarne podpore, za
neposlovne namene (¢lovekoljubne, huma-
nitarne, socialne, kulturne, ..) v dobro
dogodkov ali organizacij. Te operacije se
lahko izvajajo samo v imenu skupine in za
njen racun v strogi skladnosti z internimi
politikami in predpisi skupine in so predmet
predhodne odobritve. Izklju¢no so usmerje-
ne v promoviranje znamke skupine ali

ugleda in se lahko izvajajo z ali/in v dobro
legitimnih organizacij z ugledom, ki ni
vprasljiv na eticnem nivoju.

Direktorji in zaposleni v skupini morajo
strogo zagotavljati da te operacije
sponzorstva in pokroviteljstva ne morejo
biti neupraviceno uporabljene v korist
osebnih interesov tretje osebe in Se posebe]
osebe, ki ima javno pisarno ali je objavljen
ali potencialni kandidat za taksno pisarno. vV
primeru dvoma je potrebno operacijo takoj
prekiniti in obvestiti referenta za skladnost.
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DRUGE TVEGANE SITUACIJE,

KISO PREDMET POSEBNIH PREDPISOV

b. LOBIRANJE

Lobiranje sestoji iz izvajanja aktivnosti
lobiranja pred javnim organom z name-
nom, da se promovira ime, proizvodi in
storitve skupine ali njenih podjetij in subjek-
tov. Lobist je lahko direktor ali zaposleni v
skupini ali tretja oseba, ki izvaja dolznosti v
imenu skupine v okviru pogodbene misije;
Castnost je potrebno, kjer je to ustrezno,
oceniti v skladu z nacini, dolocenimi v tocki
c. Ne glede na ime, ki je dano tem aktivnos-
tim lobiranja, je potrebno te aktivnosti
izvesti v skladu z etiko, lokalnimi predpisi in
predpisom skupine in Kodeksom in s
strogim izogibanjem vsakega tveganja
trgovanja z vplivom.

Lobisti morajo jasno obvestiti osebe in tretje
osebe, s katerimi se srecujejo, da delujejo v
imenu skupine in morajo zagotoviti, da se
izogibajo vsakrsni zamenjavi z drugimi
aktivnostmi, ki bi se lahko izvajale v zasebni
ali strokovni kapaciteti ali v kontekstu
mandata (bodisi v zdruZenjih, politicni
mandat ali mandat v sindikatu)

Lobisti, ki delujejo v imenu skupine, se
morajo vzdrzati vsakega poskusa pridobiva-
nja informacij z goljufivimi nameni, namer-
nega komuniciranja napacnih ali zavajajo-
¢ih informacij.

V nekaterih drzavah ali vezano na dolocene
osebe ali nacionalne ali mednarodne
institucije, doloceni predpisi narekujejo
obveznosti za takSne aktivnosti lobiranja, ki
se Se posebej nanasajo na osebe, ki izvajajo
misijo, pogoje taksne misije ali osebe, s

katerimi se srecajo (Se posebej parlamentar-
ci in izvoljeni uradniki). Vsak direktor misije
lobiranja (bodisi direktor ali zaposleni
skupine ali tretja oseba) mora potrditi, ali
lahko doticna misija zapade pod taksne
predpise in, kjer je to primerno, strogo
zagotoviti skladnost z dolocili teh predpisov.

c. POSREDNIKI, DOBAVITEUI IN POSLOVNI
PARTNERJI

Skupina bo poskrbela, da aktivnost njenih
poslovnih partnerjev (stranke, dobavitelji,
ponudniki storitev, posredniki..) ne more
predstavijati tveganja za skupino, 3e
posebej v primeru, da taksni poslovni
partnerji niso skladni z mednarodnimi in
domacimi  predpisi in  prepoznanimi
dobrimi praksami pri preprecevanju korup-
cije in asimiliranega vedenja.

V tem kontekstu morajo direktorji in
zaposelni v skupini poskrbeti, da je vsak
poslovni odnos z enim od njenih partnerjev
predmet predhodne in razumne ocene
tveganija, Se posebej vezano na korupcijo in
asimilirano vedenje. Sklenjeni sporazumi z
njimi morajo vsebovati posebna dolocila, ki
zahtevajo skladnost z dobrimi praksami v
teh zadevah in poskrbeti, da vsak ugotovo-
lien neuspeh tretje strani v tem oziru lahko
pomeni vzrok za takojsnjo prekinitev
razmerja.

Oseba, ki je zadolZzena za poslovni odnos,
mora poskrbeti za dober ugled izbranih
partnerjev pri teh zadevah. V primeru
dvoma je potrebno takoj porocativodstvu in
referentu za skladnost z namenom, da
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DRUGE TVEGANE SITUACIJE,

KISO PREDMET POSEBNIH PREDPISOV

- LOBIRANIJE -

POZDRAULTENT, G MARTIN,
STE PRIPROVLTEUT 20 0%
HITRI PREGLED?

U PODRUEUICT VEOLIN, SE
SPREJME LOBIST... =

KO SEM BROUTL UR3E
IUTERESE 2 JoUWIMI

BOUA POGLEDALA PORDETLO
© URSEM WAPREDKU?

KER VEM, DA JE DOKUMENTRCTIN
POMEMBIN 20 WS, SEM LOPTSOL POR
URSTIC O SPLOSUL SITURCITIY

MMM VIDETT JE LWEKOLIRG ELOSTAMO. UL
SEZWAMO OSEB, § KATERIMI STE SE SRECALI
TW TUDT WE DATUMOV SESTAUKOU ALT
USEBILE, O KATERIH STE SE
POGOUBRTALT...BOM PREVERTL PRT WadT
ODCOUORUI OSEBL ZA SKLADUOST!

&€ LOBISTI SODELUTETO 2 VEOLIA, MORA BITL U
POGODEL UAVEDELOD, DO MORAJO DELOWITI STROGO
SELADUO 3 FREDFISL IN TRAUSPARELTLO...

T0 JE $E TOLIKG BOLT POMEMBUG,
KO GRE 20 JMUE ODLOSEUALCE.

Prakticni nasvet

PODROBUA PISUA POROCILA § PRILOZENIMI
DOKUMEWTT, KOT $0 KOPIJE DOPISOU LI
ELEKTROUSKTIH SPOROEIL. Ta POROCILA SO

HuaLA 20 POMOE. VERTETUO BOM
UORAL PREKINITI Waso
POCODBO § TEM LOBISTOM

TAKD, DA ZAHTEURE

PREDPOGOT 24 PLACILO!

Kakor hitro se vam porodi tudi najmanjsi sum glede morebitne neskladnosti z lokalno zakonodajo ali
predpisi in standardi skupine, je zelo pomembno, da o teh situacijah obvestite vodstvo in, ce je to

potrebno, referenta za skladnost.

skupina izvede postopke skrbnosti. Z name-
nom preprecevanja tveganja korupcije, se
taksen postopek skrbnosti priporoca za vsak
poslovni odnos, ki izhaja iz razpisnega
postopka ali tekoce transakcije, s politicno
izpostavljeno osebo (PEP).

Razen v primeru absolutne nujnosti, ki jo
potrdi referent za skladnost, je potrebno
vsakokrat izvesti oceno (Se posebej v prime-
rih, kjer interni predpisi skupine narekujejo
obveznost v tem oziru, kot pri posredniskih
zadevah ali poslovnem svetovanju), ni

mogoce skleniti pogodbene obveznosti brez
potrditve poslovnega partnerja, glede na
rezultate omenjene ocene s strani doticne-
ga direktorja.

d. PREDPISIO FINANCNEM IN
RACUNOVODSKENM NADZORU

Standardi in predpisi, ki jih je dolocila
skupina v pogojih financnega in racunovod-
skega nadzora so Se posebej usmerjeni na
zagotavljanje, da se knjige, evidence in
racuni ne uporabljajo za skrivanje nezakoni-
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DRUGE TVEGANE SITUACIJE,

KISO PREDMET POSEBNIH PREDPISOV

tih aktivnosti, in Se posebej, dejanje korupci-
je ali trgovanja z vplivom. Vsako odobreno
placili ali prednost, ki je bilo odobreno v
imenu skupine, mora imeti zakonit in
dolocen namen in izvedeno v dobro upravi-
¢enih lastnikov v skladu z :

- mednarodno zakonodajo vezano na
sankcije, embarge in prepreCevanje pranja
denarja in financiranja terorizma ;

- delegiranje pooblastila in bancno delegira-
nje, ki je izdano v skladu s predpisom
skupine

- procesi potrditev/odobritev  (narocilo,
dobava, placilo) in racunovodski procesi
opisani v procesih nabave skupine

Vsako nedokumentirano placilo, ki ni vnese-
no v racune ali placilo, ki zavestno omenja
napacni namen ali upravic¢enca ali katerega
dejanski namen ali upravicenec ni tocno
znan, je prepovedano. Kot razsiritev tega
predpisa, razen e kaksno doloceno lokalno
situacijo izrecno v naprej potrdita sluzbi za
finance in skladnost skupine, vsako placilo v
gotovini ali placilo v podobnih vrednostih
(dragocene kovine, vrednostni papirji ali
kotirani vrednostni papirji) ali placila v
naravi so tudi strogo prepovedana.

a k internim predpisom vsakega subjekta Skupine

Kolikor je to mozno, mora vsaka oseba, ki
vrsi placilo, zagotoviti, da je njegov upravice-
nec v skladu z zakonodajo in predpisi,
kateremu je podrejen, placilni pogoji, ki jih je
sprejela skupina, v nobenem primeru ne
smejo biti usmerjeni v izogibanje teh
zakonov in predpisov. Vsako placilo se mora
izvesti v drzavi, kjer ima ponudnik storitev
domicil ali v drzavi, kjer je bila opravljena
storitev, razen ce sluzbi za finance in
skladnost izrecno drugace potrdita.
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S.

OPOZORILA

Vsak vodja in zaposleni v skupini in vsi
zunanji ali obcasni sodelavci skupine, ki
ugotovijo ali imajo dober razlog, da sumijo
na kriitev predhodnih predpisov, lahko
obvestijo skupino na enega izmed nasled-
njih nacinov:

- po standardnem vodstvenem kanalu,

- z eti¢nim odborom, prejemnikom opozoril
v skupini.

Skupina se obveze, da bo S¢itila zaupnost
razkritih elementov pri teh opozorilih in Se
posebej osebe, ki bodo razkrivale in kjer bo
to primerno razkrite osebe in dejstva.
Sistem za opozarjanje tudi nudi moznost
anonimnosti, kadar je to potrebno. Predmet
omejitev, ki bodo na voljo s strani potencial-
ne veljavne lokalne zakonodaje, sistem za
opozarjanje tudi nudi moznost anoni-
mnosti, kadar je to potrebno. V teh primerih
in razen v primeru slabe vere osebe, ki
razkriva, se skupina obveze, da ne bo izvedla
ukrepov, ki bi omogocili prepoznavanje
avtorja.

« SKUPINA SE OBVEZE, DA
BO VAROVALA ZAUPNOST
RAZKRITIH ELEMENTOV PRI
TEH OPOZORILIH IN SE
POSEBEJ OSEBE, KI
RAZKRIVAJO, IN KJERBOTO
PRIMERNO, RAZKRITE OSEBE
IN DEJSTVA. »

Poleg tega Skupina prepoveduje vsak ukrep
(disciplinsko in strokovno) proti osebi, ki
poroca v dobri veri ne glede na sledljivost
taksnega razkrivanja in tudi Ce se porocana
dejstva izkazejo za netocna. Poleg tega, v
primerih, kjer je odgovornost osebe, ki
razkriva, vkljucena v porocana dejstva, se
skupina obveze, da bo upostevala, kadar
preucuje zadevo in njene mozne sledljivosti,
obstoj takSnega porocanja in bodoce
sodelovanje zaposlenega.
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OPOZORILA

- RAZKRIVANIJE -

MELAUTE, OSEBLO SEM OBLIUBIL-A, Di
0 BOMO PLABALT BREZ PAPIROLOGITE.
USE JE U REDU, UE SXRBIL.

CUDUE, NI WROCTLUICE,
UOBEUIH PODROBUOSTI O
RAZUNU, LI DOBMAJICE...TA
STORITEY JE LAMKD FIETIVUA

UF... ‘-1 L
LAHED HITRO PLACAS RO, KT
G JE POSLAL UGS WOVT
PODIZUATALEC. ZELO SE MUDL

POKLICOLA BOM
DELOVODTO 20 AMPOK LE POVET TUCTEMU™Y, o~
UODTI! UEDEL-4 BOM, £E
BOE POVEDALA. ..

URTBOLTE, DA UPORABIM WOUT SISTEM
RAZEATUALTA U SKUPTUL. TAKO LAHKO
OSTAUEM RUOUTMUR, EE ZELTH

TN ETIEUT ODBOR SKUPIUE ME
B0 ZRSEITILI VSE BO OSTALO
FOPOLLOME ZOUPLO!

To J€ € TRETTIZ, DA SE JE POTAUILO TO
2ZAKRITO PLACILG IN § CEKOM, KAR OEITNO
UL SELADUO § PREDPIST

FTER

el

MOROM POROETT O
TEM, TopA CE BO
IZUEDEL DELOVODTR,

DA SEM TO

UBREDILE....
BoM ODPUSCELL

Prakticni nasvet

Ce se uporabi interni sistem razkrivanja, se lahko tisti, ki razkriva, odloci, da ostane anonimen, ampak
skupina ne priporoca te izbire, ker je teZje preveriti porocane dogodke. V vseh primerih se identiteta
osebe, ki poroca, ohranja strogo zaupna.

Vsaka oseba znotraj skupine, ki zlorabi
postopek razkrivanja, Se posebej pri poroca-
nju v slabi veri (zlonamernost, obrekovanije
ali napacne ali ponavljajoce obtozbe) je
odgovorna disciplinsko ali celo kazensko v
skladu z veljavno zakonodajo.
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SLOVAR

AKTIVNA KORUPCIJA

Aktivna korupcija pomeni dejanje nudenja,
obljube ali predloga, bodisi neposredno ali
posredno, placila ali koristi javni ali fizicni osebi
v zameno za obljubo, objavo ali ugodnost.

PROTIKONKURENCNE PRAKSE

Protikonkurencéne prakse se nanasajo na
dejanje, ki je namenjeno omejevanju ali
izkrivljanju konkurence in izogibanju predpisov
transparentnosti, postenosti in enakosti med
konkurenti. To lahko vkljuCuje izrecni ali tihi
dogovor, usklajeno delovanje ali zlorabo
dominantnega polozaja z namenom izlocitve
drugih konkurentov.

ASIMILIRANO VEDENJE

Asimilirano vedenje je vsako dejanje, ki je v
nasprotju s postenostjo kot npr. trgovanje z
vplivom, poneverba, nezakonito pridobivanje
interesov, poneverba javnih sredstev in/ali
favoriziranje.

UPRAVICENI LASTNIK

Upraviceni lastnik pomeni fizicno ali pravno
osebo, ki neposredno ali posredno nadzira
sredstva in za katero se izvajajo aktivnosti
podjetja.

POSLOVNI ODNOSI

Poslovni odnos je strokovni ali komercialni
odnos v dolocenem obdobju. To je lahko
doloceno v pogodbi.

REFERENT ZA SKLADNOST

Referent za skladnost pomeni osebo, ki jo
imenuje sluzba za skladnost skupine v razlicnih
poslovnih enotah, podrocjih ali drzavah.

NAVZKRIZJE INTERESA

Navzkrizje interesa je situacija, kjer je osebni
interes zaposlenega ali predstavnika v ali izven
skupine v navzkrizju z interesi skupine. Ti se
lahko nanasajo na financne, strokovne, druzin-
ske ali druge interese.

TEKOCA TRANSAKCIJA

Tekoca transakcija pomeni transakcije ali
naloge, ki se nanasajo na izvajanje aktivnosti
skupine, ki se izvajajo periodicno.

SKRBNOST

Skrbnost pomeni razumne redne ukrepe
kontrole in preverjanja skupine, da se prepoz-
najo tretje osebe kakor tudi tveganje, ki mu je
skupina izpostavljena, ko vstopa v poslovno
razmerje s temi tretjimi osebami.

DARILO

Darilo je vsaka korist, blago ali storitev, ki se
lahko meri v prostovoljno nakazanem denarju
in to je, posredno ali neposredno, brezplacno.
To je lahko gotovina ali ekvivalent gotovini,
blago, darilni boni, premicnine ali nepremicni-
ne...
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SKUPINA

Pojem « Skupina » se nanasa na Veolia
Environment in vse njene neposredno ali
posredno konsolidirane podruznice.

TRGOVANJE Z VPLIVOM

Trgovanje z vplivom se nanasa na uprabo ali
zlorabo s strani osebe njegovega dejanskega ali
domnevnega vpliva z namenom pridobivanja
Casti, zaposlitve, pogodb, izvzetij ali druge
ugodne prednosti od (domacega ali mednaro-
dnega) javnega organa.

POSREDNIKI

Posrednik pomeni fizicno ali pravno osebo, ki je
vklju¢ena v komercialna pogajanja z namenom
omogocanja ali olajsanja sklenitve ene ali vec
pogodb.

VABILO

Vabilo je predlog za udelezbo ali sodelovanje
na dogodku, konferenci, potovanju, vecerji....

PARTNERIJI

To je oseba, s katero skupina vzpostavi
sinergetski odnos za doseganje ene ali vec
komercialnih operacij v okviru ene ali vec
pogodb.

PASIVNA KORUPCIJA

Pasivna korupcija pomeni dejanje sprejemanja
ali prejemanja, bodisi neposredno ali posredno,
placila ali koristi od javne ali fizicne osebe v
zameno za obljubo, objavo ali ugodno dejanje.
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POKROVITELJSTVO

Pokroviteljstvo sestoji iz podpiranja organizacij
ali del splosnega interesa (fundacije, zdruzenja
javnega interesa..) z darovanjem denarja,
premicnin ali nepremicnin ali posojili.

POLITICNO IZPOSTAVLJENA
OSEBA (“PEP")

Politicno izpostavljena oseba je fizicna oseba, ki
ji je zaupana javna funkcija ali neposredni
druzinski ¢lan ali bliznji sodelavec te osebe.

JAVNO NAROCILO

Pojem Javno narocilo se nanasa na javne
pogodbe, koncesijske pogodbe in druge pogod-
be, ki so namenjene zadovoljevanju potrebe v
splosnem interesu.

SPONZORSTVO

Sponzorstvo pomeni materialno  podporo
izobraZevalnega, kulturnega, znanstvenega,
socialnega, humanitarnega ali Sportnega
projekta in prispevek k promoviranju ugleda
skupine Veolia ali katere od njenih podruznic.

DOBAVITELJI

Dobavitelj ali podizvajalec je fizicna ali pravna
oseba, ki skupini dobavlja blago ali storitve.

TRETJE OSEBE

Pojem tretja oseba se nanasa na stranke,
dobavitelje ali druge partnerje skupine, kakor
tudi druge fizicne ali pravne osebe, bodisi javne
ali zasebne, izven skupine, cetudi obstaja ali ne
obstaja pogodbeno razmerje s skupino.
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