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UVODNIK

Skupina Veolia je prepricana, da so postenost, integriteta in pripadnost kljucne
vrednote, ki so vodilo vseh njenih aktivnosti. Posledicno se Veolia obvezuje, da bo
preprecevala vse oblike korupcije in enako ali podobno vedenje ter bo ravnala skladno
s predpisi in najboljsimi praksami na tem podrocju. Ta obveza velja neposredno in
osebno za vse direktorje in zaposlene pri Veolia in vse osebe, ki zastopajo skupino.

Ta ilustrirani vodnik predstavlja primere korupcije in podobnega vedenja, ki se
nanasajo na dela, ki se izvajajo v okviru tveganja korupcije, s katerimi se lahko
soocajo direktorji in zaposleni Veolie. Njegov namen je, da lahko vsi razumejo in
spostujejo svoje obveznostiin da prepoznajo in se izognejo tveganemu vedenju.
Vsaka situacija, ki je predstavljena v obliki stripa, je dopolnjena z vpogledi,
referencami na Protikorupcijski kodeks vedenja in prakticnimi nasveti.

Ta ilustrirani vodnik je orodje za Sirjenje zavedanja in usposabljanje, ki dopolnjuje
druge aktivnosti, ki jih izvaja skupina, kot so modeli e-ucenja ali viri, ki so na voljo
zaposlenim na intranet strani sluzbe za skladnost.

Ce imate kak$na vprasanja ali potrebujete doloceno informacijo, ki vam bo pomagala
razumeti in ravnati skladno z vasimi obveznostmi, prosimo, da kontaktirate vasega
linijskega vodjo, odgovorno osebo za skladnost ali odbor za etiko.



A k tivn a k oru P C i j a Kaj pravi Protikorupcijski

kodeks vedenja? Opomnik
Skupina strogo prepoveduje vsako dejanje St. 1 Nezakonita korist se lahko dostavi neposredno
korupcije, tako do javne osebe in podjetja kakor (javnemu) odlocevalcu ali posredno, preko tretje osebe, ki deluje
z”“"‘”‘éiﬁﬂﬂﬁﬁ' :‘;mug ﬁﬁgﬁfﬂfnzpm RAZMTELTA DA BT 95 POCOUORTY DELATO 26 MESTO. ZATO K LAHKO posamicno, kakor tl{di katero c!ru 8o deja nje,. ki bi se Iahko v nahéem imenu. To sta oba primen.z korupcije. Ce korist prlskrbl
Ss ug%u";ﬁ?:. oKuIJS»::E gﬁgm&gg:ﬂl FOMACATO, DA TIH PRIDOBIMG : pre.poznalo kot tva kSno vgden je, se posgbej, trgovan Je z tretja oseba, se odgovornost slednje samo doda odgovornosti
SPOZNA 1A TO TRETSEE vplivom. Na splosno skupina prepoveduje vsako vedenje, skupine in osebni odgovornosti vsake osebe, ki se zaveda dejanja
ki vsebuje poskus pridobivanja uslug od tretje osebe ob korupcije. V primeru je bila tretja oseba inzenirski svetovalec.
upostevanju nezakonite, obljubljene, odobrene ali Lahko pa je tudi komercialni posrednik, drugo podijetje
predpostavljene koristi. (podizvajalec,...) ali celo podjetnisko razmerje, prijatelj ali

Izvlecek iz poglavja 2.a) Aktivna korupcija druzinski ¢lan odlocevalca).

DOBRO, VEUDAR, GLEDE LA
KOMKURELCO U TEM SEKTORTU,
G0 BO ZELD TEZKO DOBITI!

VERTETUO TEGA UE BODOD

}- STORILI BREZPLOCNO... J

| —— St. 2 Kot prikazuje nas primer, ni potrebno, da ste

seznanjeni s podrobnostmi dejanja korupcije: dejstvo, da

ne poznate identitete clanov obcinskega sveta, ki so lahko
podkupljeni ali natanc¢nega zneska, ki bi jim lahko bil placan, ne
spremeni kazenske odgovornosti ljudi, ki stojijo za dejanjem.

MISLIL SEM, DA BI JIM POUUDILT s TUDI CE GRES PREKO KOGA
PRECET *VELTKODUSHOY POCODE0 MOCORE DRUGECA, JE TO 3€ VEDUO

BI JIM POMAGOLO, DO BI "PREPRICOLI® KORUPCTIA SEUPIMA JE
ODCOUORKA IN J0 LAMKD TOZLTO

TURT TI GSEBUG ODCOURRTAE TL PROU
TAKO TUEGAMO, DA ZA VEDWN IZGUBIMO
POGODEBO

3,

PROV Tung, POZOST...

HU, UTSEM
PREPRICAL), Da
JE TO DOBRA
ZOMISEL

7. Prakticni nasveti

-is

Ce ste seznanjeni z dejanjem korupcije, morate narediti vse, kar je v vasi mo¢i, da to prepreéite. V nasprotnem primeru
morate takoj porocati vodstvu ali, ¢e to ni mogoce, uporabiti sistem za razkrivanje v skupini. Ce dvomite o situaciji, se lahko o
tem zaupno pogovorite z vaso odgovorno osebo za skladnost.
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Protikonkurencéne prakse Kaj pravi Protikorupcijski
kodeks vedenja? Opomnik

Vi (in vase podjetje in skupina) ste lahko odgovorni, tudi ce
niste izvor protikorupcijske prakse ali Ce ta praksa ni konkretno
vplivala in Ce se izkaze, da so informacije neuporabne in/ali
neuporabljene ali e podjetje niizbrano na razpisu.

Skupina se vzdrzi vseh praks, ki bi bile usmerjene ali

imele za rezultat omejevanje prostega dostopa in
enakosti kandidatov za javno nabavo kakor tudi prosto in
posteno izvajanje konkurence..
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V tem oziru, vsaka aktivnosti (..), ki je usmerjena na
nedovoljeno pridobivanje informacij of narocnika in, Se
bolj splosno, pridobivanje prednosti je se posebe;j
prepovedano.

Izvlecek iz poglavja 2.b) Razpisi in oddaja narocil Prosimo,
preberite tudi Vodnik skladnosti s konkurencnim pravom Veolie
na spletni strani Veolia
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Z.- Prakticni nasveti

Med razpisnim postopkom se izogibajte nezakonitim ali preprosto dvoumnim situacijam, tako s strankami kot konkurenco in
sistematicno zavracajte ponudbe, ki bi lahko pomenile zaupne informacije in/ali neustrezne koristi. Ce obstaja najmanjsi dvom
glede tega tipa situacije, je pomembno, da ravnate kot nas zaposleni v stripu in o tem takoj porocate vodstvu, ki bo pregledalo
skupaj s pravno sluzbo in sluzbo za skladnost, Ce je potrebno ukrepati, da se zasciti zaposleni in skupina.

SEVEDA, ROZUMEM
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NavzkriZje interesov

POSLUSAT, MORTIM, PREGLEDOUML-O
SEM KNTIGO I ORPOZIL, DA S0
CEME UWAETH PODIZUATALCEY VIATE

ZAKAT ST JIH

UEUIM, DA BI BILO
WAJBOLJE, DA TO
QUEUTY SELADUOETI

Wad KUPEC JE POTRDIL, DA JE BIL TH
DOBAUITELT IZBRAL WA OSUOUT
OBTEETIUWIM KRITERITEV IW TO
LaHKD DokadEuG

FROU 5L WAREDIL-2: OBSTOJO
TUEGANTE SKODOUALTA WaSEMU
PODJETIU, CE OB5TATA WOUZERIZIE

@, 50 ZELO STROKOWT IW
CLEDE L0 Las TIP LAPRALE,
50 OCITUO UATBOLISI

IU IMOMO DOBRE UEZE: Y
UTIHOU DIREKTOR JE
ZET undcca

VEUDAR € VEDUO OBSTATA WMUZKRIZIE %

IUTERESD, TUDT GE LT BILO LEPRIMERUE
PREDICSTI. © TEM PRIMERU SE BOM

POGOUORIL-0 2 TZURSUIM DIREKTORTEM, M

FROU IMoE POROCOL BOM TN
0D SEDGT WAPRET SE
PODPISOUALNTE POGODBE 5
TEM DOBLUITELTEM PREUESE
Lo LOBOUNG SLUZBO

MICHRAEL, O TET URSTI
FRIVILIGERAMEGA RAZMERTD JE
POTREBMG POROCATT, DA SE
IZOCUEMD SUMU KORUPCITE ALI
POTEMCIALUIM WWZKRIZTEM
IUTERESOU.

Kaj pravi Protikorupcijski

kodeks vedenja?

Na odlocitev v imenu skupine ne sme vplivati

navzkrizje interesa, bodisi navidezno ali dejansko.
Taksna navzkrizja se lahko Se posebej zgodijo, ko se osebni
interesi (financni, druzinski) direktorja ali zaposlenega
v skupini ali tretje osebe, ki deluje v imenu skupine,
potencialno ali dejansko nanasajo na zadevo, s katero se
ukvarjajo kot del njihovih obveznosti v okviru skupine.

Visaka oseba, ki se znajde v taksni situaciji, mora, preden
ukrepa alivsajkakor hitro se zave navzkrizja interesa, takoj
pisno obvestiti svojega vodjo in se vzdrzati nadaljnjih
aktivnosti, razen ce je odobreno izrecno dovoljenje pod
pogoji dolocenega primera.

Izvlecek iz poglavja 3.b) Navzkriza interesov
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Opomnik

S t. 1 Nas kodeks strogo prepoveduje situacije navzkrizja
interesov. V nasem primeru bi Michael moral takoj porocati o tej
situaciji, brez da bi ga moral na to opozoriti direktor skladnosti.

S t. 2 Ni nujno, da obstoj navzkrizja interesov, dejanski ali
navidezni, prepreci, da se odlocitev preuci, preden se sprejme (v
nasem primeru je pogodba potrjena, ko smo preverili, da lahko
nas kupec dokaze, na osnovi objektivnih kriterijev, da je bil
najboljsa izbira).

Ampak najprej morate (in ne pozneje kot v nasem primeru)
zagotoviti, da se je navzkrizje interesa zakljucilo.

Kakor hitro se vam porodi najmanjsi dvom o navzkrizju interesa je zelo pomembno, da o teh situacijah obvestite vodstvo in,
Ce je potrebno, odgovorno osebo za skladnost. Upravljanje navzkrizja interesov pod nobenim pogojem ne more temeljiti na
dobri veri vpletenih oseb: situacija in resitve morajo biti zabelezene v pisni obliki (interni dopis) in potrjene s strani tretje osebe

(skladnost ali kadrovska).

NavzkriZje interesov - Boj proti korupciji!



' REGLMOUODEKEM ODDELKU PODTETTA UVEOLIA
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WATBOLTE, [ UPOROBIM LUOUT SISTEM
RAZERTUALTA U SEUPTUT. TAKO LAHKO
OSTAUEM AMNOUTMUA, CE ZELIM

Iu ETI_'."'_‘_I..II ODBOR SKUPIUE ME
BO ZOSCITIL! USE BO OSTOLO
POPOLUGMA ZOLIPLG

WHISPLI o ﬂa

Kaj pravi Protikorupcijski
kodeks vedenja?

Vsak vodja in zaposleni v skupini in vsi zunanji ali

obcasni sodelavci skupine, ki ugotovijo ali imajo
dober razlog, da sumijo na krsitev predhodnih predpisov
(vseh predpisov skupine, vklju¢no Kodeks vedenja in
Eticni vodnik), lahko obvestijo skupino na enega izmed
naslednjih nacinov:

« po standardnem vodstvenem kanalu
« zeticnim odborom, prejemnikom opozoril v skupini.

Skupina se obveze, da bo S5Citila zaupnost razkritih
elementov pri teh opozorilih in Se posebej osebe, ki bodo
razkrivale [...]. Sistem za opozarjanje tudi nudi moznost
anonimnosti, kadar je to potrebno [...].

Izvlecek iz poglavja 5. Opozorila

Opomnik

Interni eticni sistem za razkrivanje ni namenjen, da
nadomesti dialogne sisteme, ki obstajajo v okviru podjetja, ki bi
obicajno vodili do porocanja informacij po normalnih kanalih
porocanja.V nasem primeru je zaposlena upraviceno uporabila
interni sistem razkrivanja, ker ji je preddelavec grozil.

Skupina prepoveduje vsako dejanje (disciplinsko in
strokovno) proti osebi, ki poroca v dobri veri. Po drugi strani
pa je vsakdo, ki zlorabi postopek razkrivanja, Se posebej, pri
porocanju v slabi veri (zlonamernost, obrekovanje ali napace ali
ponavljajoce obtozbe) odgovoren disciplinsko ali celo kazensko v
skladu z veljavno zakonodajo.

ICe se uporabi interni sistem razkrivanja, se lahko tisti, ki razkriva, odlo¢i, da ostane anonimen, ampak skupina ne priporoéa te
izbire, ker je tezje preveriti porocane dogodke. V vseh primerih se identiteta osebe, ki poroca, ohranja strogo zaupna.

Whistleblowing - Combatting corruption! 11
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Pasivna korupcija

s

I PLASTIKA SE PRETUORI U
GRAUULE, KI 58 WPORDBLIIO
0 TZDELAUD STUART
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UG3E PODIETIE,..UEUDAR PQ UAU LAHKO
POMACGAOM FREFRICATI UPRAUWI ODBOR, D0
FRODA VEOLII
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HUMLL
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Z0 SELADUOSET

ROZUGTUL TIM

Kaj pravi Protikorupcijski
kodeks vedenja?

Skupina strogo prepoveduje vsem svojim vodjem,

zaposlenim in tretjim osebam, ki delujejo v njenem
imenu in za njen racun, da sodelujejo v pasivni korupciji,
namrec, dejanje sodelovanja ali sprejemanja nezakonite
ali skrite koristi, ne glede na njeno naravo ali znesek, ob
upostevanju ugodnega dejanja od skupine ali

tretje osebe.

Izvlecek iz poglavja 3.a Pasivna korupcija

Prakticni nasveti

Opomnik
St. 1 Medtem ko je aktivho podkupovanje nudenje
denarja ali storitev nekomu, ki ima moc, v zameno za korist,
pomeni pasivna korupcija sprejemanje denarja. Obe osebi krsita
zakonodajo.

St. 2 V tem primeru, izvrni direktor obrata za recikliranje,
ki je pooblascen, da proda podjetje po visoki ceni, poskusa
narediti vse v svoji moci, da poveca prodajno ceno, na osnovi
katere se indeksira njegova nagrada. Ta oseba sodeluje v aktivni
korupciji, medtem ko je direktor Veolie, ce sprejme ponudbo, v
situaciji pasivne korupcije.

Ce se srecate s tovrstno situacijo korupcije, morate narediti vse, kar je v vadi modi, da jo prepreite. Direktor Veolie se vede
pravilno in da navodila internim ekipam, da pripravijo posteno in uravnoveseno ponudbo, tako da se tovarna za recikliranje ne
bo preplacala in tako prepreci, da bodo na isti nacin kontaktirani njegovi kolegi.

Ce imate pomisleke glede situacije, se lahko o tem zaupno pogovorite z vasim referentom za skladnost.

Pasivna korupcija - Boj proti korupciji! 13
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Posiljanje da

ril/vabil

KER SE BLIZN KOWEC LETH, SE
MORAMO POGOUORITI O
WOUGLETUIH ZELTAH, KT JIH
BOMD POSLOLT UASTM STRMMK A

ROZMISLIOL SEM, DO BI LASIM
UATUEETIM STROUKAM POSLALT

ZABOT DOBREGA UIMA...

TG JE TELO POZORMO GESTO, MPOK 50T

VES, DO LAHEO DARILA, DAME TRETTIM
OSEBOM, POMELLTO WOSTOLEE TUECOUE
SITURCITE 20 PODTETIE.

ZARADT SELADUOSTI 7 WaSIMI
IUTERWIMI PREDFISI MOROJO
OSTATT oeéasug I TISTI, KI DATJE
DARTILA, 5 uprzn JAo DOBRO
POCUTITI.

TAKO TE! IW UIIHOW UREDUOST MORA
BITI ROZUMUA. UEKATERE DREGUE IMATO
DOLOCEN LIMIT, DRUGE S0 TIH
POPOLUCMN PREFOUEDGLE. ..

Do, TODE TI ME OUTROS,
DO WE MOREM OPROULTATI
SUWOJEGAH DELA. IZGUBILI
BOMO STROLKE.

TRAMSPAREUTUO U SELADUO §

PROVILI, ST BOS PRIDOBIL

UTTHOUO DOLCOROEUD
ZOUPALTE!

DA, KRKOUOST WOSTH STORITEV
JE TISTA, KI BI MORALA PRUA
PREFRICOTI UOSE STROUKE.

WE BI SMELO BITI DRARILO
TISTO, KI obLoda

POLEG TEGH SE LAMKD Ladn
STROMKS ZUNTDE U TEZKT
SITUACITI.. VEDWO UEE JE
TakEWIH, KI PREPOUEDUTETS
SPRETEMAWTE DARIL..,

TEEKD JE SPREMEUITI MOULDE.
2E 20 LET POSILIAM DORTLO!
QUPRE PRIV TMOS, UE SMEMO
FODCEUTEUATI TUEGOUT

kodeks vedenja?

Kaj pravi Protikorupcijski

TVodje in zaposleni v skupini (.) morda morajo nuditi

darila ali vabila poslovnim partnerjem iz vljudnosti. Tisti,
ki nudijo taksna darila ali vabila, morajo to poceti izkljucno v
interesu skupine [...] in jasno navesti, da je skupina v ozadju
omenjenega darila ali vabila.

+ [..] Tadarila ali vabila morajo biti razumne narave in vrednosti
in se lahko javno sprejmejo tako s strani skupine kot osebe, ki
jih sprejema; ne smejo se smatrati kot nekaj, kar lahko vpliva
na odlocitev v zvezi s skupino. Vodje in zaposleni morajo strogo
zagotoviti, da je narava in vrednost teh darila skladna z lokalno
zakonodajo in predpisi, 5e posebej, ce oseba, ki jih prejema,
izvaja javno in/ali volilno dolznost;

« Skupina strogo prepoveduje nudenje darila alivabila v pogojih,
ki ciljajo na zakrivanje obstoja takSnega darila ali vabila [...].

Izvlecek iz poglavja 2.d) Darila in vabila tretjim osebam

L
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Prakticni nasveti

Opomnik

St. 1 Politika skupine glede daril in vabil je bila leta 2019
zaostrena. Da bi se izognili vsaki nejasnosti, se priporoca, da se
pozanimate o morebitnih lokalnih predpisih vezano na darila
in vabila in da poznate procese potrjevanja in lokalne mejne
vrednosti. Ce lokalni predpisi ne obstajajo, je potrebno strogo
upostevati nacela predpisa skupine.

S t. 2 Posebno pozornost je potrebno nameniti
predstavnikom javnih sluzb, ki so pogosto podvrzeni strogim
predpisom; vendar pa zasebna podjetja svojim zaposlenim tudi
prepovedujejo sprejemanje daril in vabil

Visak zaposleni in vodja morajo biti Se posebej pozorni. V vseh primerih, pred posiljanjem darila ali vabila, je potrebno preveriti,
kolikor je to mogoce (spletna stran, pogodbena dokumentacija), da je prejemnik v osnovi upravicen do sprejema. Ce imate kaksna
vprasanja v zvezi s tolmacenjem predpisov, prosimo, da se posvetujete z vasim lokalnim referentom za skladnost ali referentom PE.

Posiljanje daril/vabil - Boj proti korupciji!



Lobiranje
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MOROL PREEINITI LoS0
POGODBO § TEW LOBISTOW

POGODBI UAUEDEMGD, DA MORATO DELOUATL STROGO

&€ LOBISTI SODELUTETO 2 UEOLIA, MORA BITIU W] G”
SELODUO 5 PREDPISI IV TROMSFOREMTLO. ..

TRKD, DA ZOHTEUAE

FODROBUG PISUG FOROCILA 5 PRILOZENIMI

To JE 3E TOLIKO BOLT POMEMBLID, DOKUMEWTI, KOT 30 KOPIJE ROPISOU OLI
KO GRE 20 JOUWE ODLOCEUNLCE. ELEETROMUSEIH SPOROEIL. To POROEILA S0
2 PREDPOGOT 20 PLOCTLOA
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Kaj pravi Protikorupcijski

kodeks vedenja? Opomnik

Lobiranje sestoji iz izvajanja aktivnosti lobiranja Lobiranje je aktivnost, ki jo skupina zakonsko

pred javnim organim z namenom, da se promovira potrebuje, vendar predstavlja tveganja, se posebej, tiste
ime, proizvodi in storitve skupine ali njenih podjetij in trgovanja z vplivom in zamenjevanje z drugimi aktivnostmi, ki
subjektov [...]. jih lahko izvaja zastopnik v zasebni ali strokovni kapaciteti ali v
Lobisti morajo jasno obvestiti osebe in tretje osebe, s okviru drugega mandata (politika, sindikat, zdruzenje...)
katerimi se srecujejo, da delujejo v imenu skupine in
morajo zagotoviti, da se izogibajo vsakréni zamenjavi z Zato je potrebno previdno izbirati in nadzirati
drugimi aktivnostmi, ki bi se lahko izvajale v zasebni ali zastopnike. To aktivnost je zaradi njene narave tezko nadzirati,
strokovni kapaciteti ali v kontekstu mandata (bodisi v zato je pomembno, da zastopnik belezi sestanke in druge
zdruzenjih, politi¢ni mandat ali mandat v sindikatu) aktivnosti v porocilih o napredku, ki nam jih mora predloziti in so

Lobisti, ki delujejo v imenu skupine, se morajo vzdrzati pogoj za vsako placilo.

vsakega poskusa pridobivanja informacij na goljufiv
nacin, z namerno komunikacijo napacnih ali
zavajajocih informacij..

Izvlecek iz poglavja 4.b) Lobiranje

1/ -

Z. Prakticni nasveti

Kakor hitro se vam porodi tudi najmanjsi sum glede morebitne neskladnosti z lokalno zakonodajo ali predpisi in standardi
skupine, je zelo pomembno, da o teh situacijah obvestite vodstvo in, ce je to potrebno, referenta za skladnost.

Lobbying - Combatting corruption! 17



N avz k rié j e in teresa Kaj pravi Protikorupcijski

kodeks vedenja? Opomnik
~
Navzkrizje interesa ne sme vplivati na nobeno S t. 1 Obstoj navzkrizja interesa, dejanskega ali navideznega,
odlocitev v imenu skupine, bodisi navidezno ali ne nasprotuje nujno sprejemanju predvidene odlocitve (v nasem
VOUSSER TZBRALA SEM & KAUDIDATOU 28 dejansko. Taksna navzkrizja se lahko Se posebej zgodijo, primeru, zaposlitev druZinskega ¢lana). Vendar je potrebno ta tip
MESTO TEHUIENECA UODJE. igﬁ;&g& ko so osebni interesi (financni, druzinski) vodje ali situacije obravnavati popolnoma transparentno in, kolikor je to
R D s zaposlenega v skupini potencialno ali dejansko nanasajo mogoce, se mora doticna oseba izogniti sodelovanju pri konénem

EKI S0 VIDETI RES DOBRO.

na zadevo, s katero se ukvarjajo kot del svojih nalog v

; ; odlocanju.
okviru skupine.
Visaka oseba, ki se znajde v taksni situaciji, mora [...] takoj St. 2 Ce niso razre$ene, lahko situacije navzkrizja interesa
pisno obvestiti svojega direktorja in se vzdrzati nadaljnjih Skodijo ugledu skupine in lahko véasih pomenijo nastanek
HUALA, MATHILDE, akcij, razen ce je odobreno izrecno dovoljenje. tveganja toibe oseb in skupine. \/saka izguba ugleda lahko tudi

UITTHOUE PRIJAUE BOM POSLAL
TEHUICWEMU DIREKTORTU DAL TE
BOM U EOPLTO

BOM POCLEDAL negativno vpliva na nas komercialni razvoj.

Izvlecek iz poglavja 3.b) Preprecevanje (...) navzkrizij interesov v okviru
skupine

OpLIENG, GERRY-TU JE UEEd EDEW
0D TREH PROFILOW, KT SU0 Ul
POSLOLL, TISTI DIPLOMAUT BEST

POELICOL BOM GERRY-JO IM G4
OPGMUIL, Do Z0POSLEWI WE SUE
IZKAZOUATL FAUORIZIROMLTA

| DRACI YOUSSEF

| HUMLA 20 TUOTE SPROCILG, TE

| PRIJAUE USTREZOTO oDLICUT

I.' PROFILI MISLIM DA BO

| DIPLOMAUT "BEST SCHOOL® DOBRA

\_/

REKEL MU BOM, DA LAT
WTEGOU UAMESTUIE OPRAOUL
ROZGOUORE £ MOUO, D0 SE
BOMO TAKO IZOGUILL
URUZKRIZTU IWTERESOL.

Prakticni nasveti

UISEM PRESEMECEL DRUES
POPOLDOL SEM IZUEDEL, Da JE
GERRY-TEV WECOK

Zaposlovanje (pripravniki, trajne pogodbe) morajo vedno biti izvedene na osnovi objektivnih, dejanskih in preverljivih pogojev,
v najboljsem interesu podjetja. Ce imate v zvezi s tem kak$na vprasanja, prosimo, da se posvetujete z vaso kadrovsko sluzbo ali
referentom za skladnost.

18 Conflicts of interest - Combatting corruption! 19



S p re j eman j e da r il Kaj pravi Protikorupcijski

kodeks vedenja? Opomnik

St. 1 V skladu s strogo skladnostjo s Kodeksom vedenja

Skupina strogo prepoveduje: lahko zaposleni skupine v osnovi sprejmejo darila ali vabila od
| J—— ——— + vsako obliko pridobivanja daril ali vabil; tretje osebe. Vendar pa, se lahko izvedejo bolj specifi¢ni, strogi
£0KOLADO... - vsako darilo ali vabilo, ki je bilo prejeto na skrit nacin predpisi v okviru PE in/ali vezano na dolocene zaposlene na
UASA EXIPA ODLIENO OPRAULTA PDGLEEE.II\:;% gfﬂéngg&go :41 b= ali od neznane osebe ali ni natancno znana; posebej obcutljivih polozajih. Vsak posameznik mora preveriti ali
DELO! S0 HITRI I UCIUKOUITL A BOS KALOY - vsako darilo ali vabilo, ki je prejeto v obliki denarja ali ta pravila obstajajo in zagotoviti, da se upostevajo.
gotovine (npr. darilni boni ali prenosljivi)
- vsako darilo ali vabilo, ki krsi veljavno lokalno ~
zakonodajo (Se posebej zaradi svoje vrednosti, narave, ...)- S t. 2 V vsakem primeru se sprejemanje daril ali vabil ne
vsako darilo ali vabilo, ki ni v skladu s spodobnostjo.. sme smatrati kot nekaj obicajnega. Vsak prejemnik darila ali
HUALEY UEDUO A JE U Darila in vabila se lahko sprejemajo, ¢e so v okviru razumne vabila mora sistematicno preveriti morebitno tveganje (korupcija,
VESELJE DELATL A UAS e ey %’;E&Rﬁ,ﬁ? vrednosti in narave [..]; v vsakem primeru morajo biti navzkrizje interesa...), ki lahko obstaja pri sprejemaniju.

Ba JE TO W REMAR

javno ponujena, tako s strani osebe, ki jih nudi, kot s strani
osebe, ki jih prejema [...]. Osebe, ki so jim ponujena darila ali
vabila, ki so vprasljiva (Se posebej zaradi njihove vrednosti
ali narave ali zaradi okolis¢in), morajo takoj obvestiti
vodstvo [...].

UOGOEE, UEUDAR PR LE
FOZOBI, D4 WAT BI TUDI
PARILAO U DOVOLTENT
UREDWOSTT BILA SAMOD

WE SERBI, VEDUO PREVERIM, DO UREDMOST
WL ol DOUOLTEUD UREDUOSTIO PE. ..

N

LI

L4

‘\'\\\\\

POLEG TEGA PO KOT Pra ktlénl nasveti
LaHED UIDIE, DELIM

COKOLODE 2 USEMT.

Razen v primeru promocijskih daril, ki nimajo trzne
Izvlecek iz poglavja 3.c) Prejeta darila in vabila vrednosti (predmeti, ki se ne morejo kupiti ali prodati,

cetudi po nizki ceni), se strogo priporoca, da se vsak

prejem darila ali vabila sistematiéno poroéa vodstvu. Ce

SEDAT WE BOM UEC SPRETEMAL-A je mozno, se prejeto darilo deli s kolegi. Ce obstaja dvom
WJEGOUIH DARIL: TAKO SE BOM L S
IZOCUILA USAKT DUOUMUOSTL glede sprejemljivosti darila, nemudoma kontaktirajte
referenta za skladnost.

_J,_,....i
MISLIM, DO Lok RECEW WE.
VEUDAR TMad UERJETUO PRIV, OF

. I IM POTEM, KO BO WOSLEDTI RAZFIS, SE

WE BOS MOCOSE CUTIL-0 OBUEZRMEGS,
pa IZBERES TECH DOBOUITELIAY
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U RESTORACITL...
U UNSEM MATLU STE OMEWILI, DA BL
LG LOHKO POMOGOLT IZROLTSOTI
FPOMUDBE WA TRGIH PITUE IU
CDFADUE UODE WA CBMOETUY

SEKTOR... TREWUTLO JE U PRIFRAUT
UVEKAT RAZPISOV...

PRIPRAVITI MORAMO POULIDBE,
KL BODO POPOLUOMA USTREZALE
TEHUIGUIM POTREBAM LWAETH

BMPAE, MED LAMA RECENG, VESTE,
D0 JE POTREBWO PREFRICATT
PRAVE LTUDI_IN TO LoHED
WAREDTIM

WG, 6 ST € SRedal-o
SUETOULLCEM, KT 30 LaW Ga
PRIPOROCILTY

3E
. WI ZDT, 04 WE POZUA LASE

POSLOVALITE. . PRAVZOPRAV LM 2ELT
SAMO POMAGATT, DA PREFPRICAMO \

STROLKE!

0J0T! Ta ELOVEE UT IUTERUI SUETOUALEC, OU
STREMI E VLOGT KOMERCIALWEGA

POSREDUIEA OMPOE TA TIF POGODBE JE PREDMET
POSEBUEGA POSTORKA U SKUPINL. O TEM SE
HORAS POGOUORITI Z WAS0 ODGOUORUO
OSEBO Z0 SKLODUOST!

PROV TOKO JE Z0HTEWL VELIKO
DEUARTA, UL PO POVEDAL,
EAKO BO DELAL.

POZI...0E BO POSKUSOL PODKUPITT ODLOCEURLCE,
SUO UI TISTI, KI ODGOUARTAMO. DOKAZATI MORAMO
WIEGOUD STROKOULD ZUAUTE IW DA S0 PROVIZIIE

LE. VERTETWO BO BOLTE, DA SE OBRUEMO

UPRMWICE
U0 KOCA DRUCECA

Kaj pravi Protikorupcijski
kodeks vedenja?

Skupina bo poskrbela, da aktivnost njenih poslovnih

partnerjev (stranke, dobavitelji, ponudniki storitev,
posredniki...) ne more tvoriti tveganje za skupino, Se posebe;j
v primeru, Ce taksni poslovni partnerji ne delujejo v skladu
z mednarodnimi in nacionalnimi predpisi in priznanimi
dobrimi praksami pri preprecevanju korupcije. [...].

V tem kontekstu morajo direktorji in zaposleni skupine
zagotoviti, da je vsak poslovni odnos z enim od teh
partnerjev predmet predhodne in razumne ocene tveganja,
Se posebej vezano na korupcijo [...].

Z izjemo absolutne nujnosti, ki jo izrecno potrdi referent za
skladnost, se vsakic izvede ocena (Se posebej v primerih, kjer
interni predpisi skupine narekujejo obveznost v tem oziru,
kot pri posredniskinh zadevah ali poslovnhem svetovanju)
in pogodbene obveznosti ne morejo biti sklenjene brez
preverjanja poslovnega partnerja, glede na rezultate
omenjenega ocenjevanja, s strani doticnega direktorja.

Izvlecek iz poglavja 4.c) Posredniki, dobavitelji in poslovni partnerji

Opomnik

St. 1 Ko se uporabi komercialni posrednik, oseba, ki je
odgovorna za projekt in, Se SirSe, PE in skupina odgovarja - ce
ustrezno kazensko - za aktivnosti posrednika in, Se posebej za
njihovo morebitno neskladno vedenje.

St. 2 Visaka naloga komercialnega posredovanja (tudi,
Ce se izvaja pod drugim imenom), mora biti strogo skladna z
internim predpisom $t. 2, ki zlasti doloca doloceno pogodbo,
preverjanje dobrega slovesa komercialnega posrednika in
odobritev s strani sluzbe za skladnost skupine.

Glede na tveganje, kakor tudi neposredne in posredne
stroske, ki jih povzrocajo, morajo biti naloge komercialnega
posredovanja omejene na strogi minimum in e so sprejete,
morajo biti pod strogim nadzorom. Poskrbeti je potrebno
za to, da partner skupine ne izvaja naloge komercialnega
posredovanja brez strogega upostevanja Predpisa st. 2. Ce
kateri zaposleni zazna vprasljivo aktivnost posrednika, mora
o tem takoj porocati vodstvu.

Odnosi s posredniki - Boj proti korupcijil 23
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